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1. APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho e Rendé € o 6rgao
responsavel pela politica publica de Assisténcia Social, e pela politica de Trabalho e Renda
no municipio de Iguaba Grande e apresenta a sua Carta de Servicos aos Usuarios com o
objetivo de dar maior visibilidade e transparéncia as suas agdes. A Carta contém informacées
sobre servigos, formas de acesso, compromissos e padrées de qualidade no atendimento ao
publico.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho e Renda, atua na oferta
direta dos servigos & populagédo usuaria por meio das diretorias/departamentos estabelecidos
pela Lei Municipal n.° 150 de 2018, sao elas: Diretoria de Protecdo Basica e Especial e
Diretoria de Trabalho e Renda.

Por fim, cabe destacar, que os servicos sdo ofertados nos equipamentos
publicos de Assisténcia Social e de Trabalho e Renda alocados no territério, sendo as
informagdes pertinentes as formas de acesso aos servigos, disponibilizadas a seguir através
da presente carta de servicos aos usuarios.

Nesse sentido, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda
fortalece suas acbes de transparéncia publica e de defesa de direitos ao disponibilizar
publicamente de forma simplificada e objetiva as acdes, programas e servigos, referentes as

politicas de Assisténcia Social e de Trabalho e Renda.

2. COMPETENCIAS

A Lei Municipal n.° 150 de 2018 dispde sobre a consolidagéo e atualizagao da
estrutura administrativa do poder executivo municipal de Iguaba, e da outras providéncias.

De acordo com a referida lei:

Art. 95. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho e Renda é
6rgéo central do Sistema Social de assessoramento ao Prefeito e de
planejamento, coordenagao, execugdo, controle e avaliagdo das atividades
do Municipio, relacionadas com o trabalho e assisténcia social, competindo-
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Ihe, especialmente:

prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuicdes;
planejar, orientar, coordenar e executar programas, projetos e atividades de
assisténcia social do Municipio, com o objetivo de amparar e proteger as
pessoas em geral, individual ou coletivamente, em especial a promocao de
conhecimento auto-sustentavel através de atividades educacionais e
profissionalizantes das classes sociais mais carentes;

fomentar o desenvolvimento social e econémico dos cidadaos municipais
através da inducdo e apoio as atividades econOmicas sustentaveis, em
especial aquelas consideradas estratégicas para a geragdo de emprego e
renda, visando a inclusao social;

executar agdes voltadas para o bem-estar social, através de medidas que
objetivam o amparo e a protegdo de pessoas e/ou grupos sociais com a
finalidade de reduzir ou evitar desequilibrios sociais;

atuar nos periodos criticos emergenciais e de calamidade publica;
estabelecer o planejamento e a execucdo da politica habitacional do
Municipio, especialmente a destinada a atender as camadas populares de
baixa renda;

buscar a identificacdo dos principais problemas existentes na comunidade,
ouvindo as instituicdes ou grupos que a representem e adotar agdes politicas
voltadas para sua superacgao;

elaborar, com base nas informagdes coletadas, a assisténcia social da
populagao através de programas de desenvolvimento social e econdmico;
formular a politica municipal de Assisténcia Social em consonancia com as
Politicas Estadual e Nacional de Assisténcia Social;

articular, cooperagéo técnico-financeira com instituicées publicas e privadas
de ambito municipal, estadual e federal, com vistas a inclusdo social dos
destinatarios da assisténcia social, através da implementacéo do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS;

coordenar a elaboragao e execugao do Plano Municipal Anual e Plurianual de
Assisténcia Social, constituido de programas, projetos, servicos e beneficios
da assisténcia social no ambito municipal;

definir padrées de qualidade e formas de acompanhamento, controle,

supervisdo, monitoramento e avaliagdo das acgles de assisténcia social
4
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desenvolvidas no municipio; _

garantir, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, o exercicio do controle
social, oferecendo-lhe apoio operacional,

gerir os recursos destinados a assisténcia social, através do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, tendo como referéncia a politica municipal de
assisténcia social, bem como o Plano Municipal de Assisténcia Social;
articular e coordenar, com centralidade na familia, a rede de protecao social,
estabelecendo fluxos, referéncias e retaguarda nos atendimentos aos
usuarios da assisténcia social do Municipio;

estabelecer e apresentar, em conjunto com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, as metas e indicadores anuais dos resultados definidos no
Plano Municipal de Assisténcia Social;

executar agées de promogao social e de integragdo ao mercado de trabalho
da crianca e do adolescente, de acordo com o ECA,;

coordenar a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncias
e a promogéo de sua integragcéo a vida comunitaria;

coordenar e supervisionar as atividades de ambito social no municipio,
através de assisténcia e acompanhamento ao idoso e sua integracao social,
coordenar e supervisionar as atividades de ambito social, através de
assisténcia e acompanhamento a crianga e ao adolescente;

orientar as familias sobre os problemas que podem levar a desagregagao e
ao abandono do menor;

estabelecer as prioridades a serem incluidas no planejamento do municipio
em situagdes que se refiram ou possam afetar as condi¢cdes de vida das
criancas e dos adolescentes;

promover a inclusdo de jovens ao primeiro emprego;

estabelecer os critérios, formas e meios de fiscalizagdo das atividades

municipais inerentes a crianga e ao adolescente;

. dotar o Conselho Tutelar de espago fisico adequado, equipamentos e

recursos humanos de apoio administrativo, suficientes ao seu perfeito
funcionamento;

coordenar e acompanhar a distribuicdo da Bolsa Familia e de outros
beneficios sociais amparados pela lei;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

assessorar os demais 6rgaos, na area de competéncia;

S ——
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XXIX. planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;
XXX. fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

. XXXI. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

3. EQUIPAMENTOS, PROGRAMAS, SERVIGOS E BENEFICIOS VINCULADOS A
DIRETORIA DE PROTEGAO BASICA E ESPECIAL

De acordo com a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS (Lei 8742 de 1993), a
assisténcia social organiza-se pelos seguintes tipos de protecao (Incluido pela Lei n® 12.435,

de 2011):

| - protecao social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes e do fortalecimento de vinculos familiares

e comunitarios;

Il - protecao social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por
objetivo contribuir para a reconstrugcéo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de
direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicbes e a protecdo de familias e

individuos para o enfrentamento das situagées de violagao de direitos.

As protegdes sociais, basica e especial, serao ofertadas precipuamente no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), respectivamente. Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas
estatais instituidas no ambito do Suas, que possuem interface com as demais politicas
publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios

da assisténcia social.

Sao beneficios da Assisténcia Social, conforme previsto na LOAS: o beneficio de

prestacao continuada (BPC) e os beneficios eventuais.
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O BPC garante a transferéncia mensal de um salario minimo para idosos com 65
anos ou mais e a pessoa com deficiéncia de qualquer idade que ndo possuem meios de
prover a proépria manuten¢cao nem té-la provida por sua familia. Ja os beneficios eventuais,
como o proprio nome indica, sdo beneficios temporarios prestados aos individuos e as
familias em situagbes especificas, tais como nascimento, morte e situagbes de
vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica. No que se refere aos critérios para

concesséo dos beneficios eventuais no ambito do municipio de Iguaba Grande, os mesmos

- estao estabelecidos na Lei Municipal que regulamenta a concessao de Beneficios Eventuais

(Lei 1315 de 2019).

A gestao do BPC é realizada pelo Ministério da Cidadania, através da Secretaria
Nacional de Assisténcia Social (SNAS). E ela o 6rgdo responsavel pela implementacéo,

avaliagao, coordenagéo, financiamento, monitoramento e regulacao do beneficio.

Ao CRAS e ao CREAS cabe, quando necessario, o acompanhamento dos
beneficiarios do BPC e de suas familias, sempre visando a garantia dos direitos
socioassistenciais. Isto €, buscam assegurar aos beneficiarios e/ou requerentes do BPC e

as familias o acesso aos servigos da rede.

3.1. CRAS
e Oqueé?

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é uma unidade publica estatal
descentralizada da politica de assisténcia social, responsavel pela organizacéo e oferta de
servicos da protecdo social basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) nas
areas de vulnerabilidade e risco social dos municipios. Dada sua capilaridade nos territrios,
o CRAS se caracteriza como a principal porta de entrada do SUAS, ou seja, € uma unidade
que possibilita o acesso de um grande numero de familias a rede de protecéo social de

assisténcia social.

¢ Quais objetivos?
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O principal objetivo dos CRAS é prevenir a ocorréncia de situagdes de
vulnerabilidades e riscos sociais nos territorios, através da oferta de servicos

socioassistencias de protecéo social basica, de carater preventivo, protetivo e proativo.

e Quem pode acessar?
Familias territorialmente referenciadas ao CRAS, que se encontrem em situagdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo acesso aos servigos
publicos, da fragilizagdo de vinculos de peyrtencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra

~ situagéo de vulnerabilidade e risco social.

¢ Onde acessar?
CRAS | - Adilson Lessa
End: Estrada da Capivara, 846. Cidade Nova.

Tel: (22)2624 3977
Whats App (22) 997671162

Area de Abrangéncia:
= Cidade Nova
= Andorinhas
—~ = Laguna Azul
= lguaba Pequena
= Canellas City
= Parque Tamariz
= Centro
= Nova Iguaba
= Coqueiros
= Capivara
= Ubas
= Sapeatiba Mirim

= Séao Miguel

CRAS Il - Apolo Belizario de Souza
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End: Estrada do Arrastao, s/n°. Vila Nova
Tel: (22) 26242201 / (22) Tel: (22) 999977901

Area de Abrangéncia:
= Vila Nova
= |garapiapunha
= Uniao
= Chacara das Rosas
= Estacao

= Arrastiao das Pedras

= Sopotd
= Vila Nova
= Pedreira

= Jardim Solares
= lguabela
= Boa Vista

¢ Quais as formas de acesso?

Demanda espontanea, encaminhamento da rede, busca ativa, outros.

e Outras informagoes

O CRAS oferta os seguintes Servigos:

e Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

O PAIF & o principal servigo da protecédo social basica que desenvolve o trabalho
social com familias. O CRAS ¢ a estrutura fisica onde o servigo PAIF é executado, sendo a
unidade publica estatal de referéncia da rede de protecéo social basica.

O PAIF consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a

finalidade de fortalecer a fungao protetiva da familia, prevenir a ruptura de seus vinculos,
promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.
9
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~ Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes das familias e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, por meio de agdes de carater preventivo, protetivo e

proativo.

» Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para Criangas e

Adolescentes de 03 a 17 anos;

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializagado e a convivéncia comunitaria.

Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao dos direitos e
no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Possui articulagédo com o Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes Servigos,

garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

No municipio de Iguaba Grande, temos ofertados nos 2 CRAS, no contraturno
escolar, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para criangas e

adolescentes, organizado nos seguintes grupos:

* Grupos de criancas de 3 a 6 anos
*  Grupos de criangas de 6 a 10 anos
* Grupos de criangas/adolescentes de 11 a 14 anos

Grupos de adolescentes de 15 a 17 anos

3.2. CREAS
e O queé?

O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, de referéncia da
Protecao Social Especial de Média Complexidade, destinada a prestacao de servigos a

individuos e familias que se encontram em situagéo de risco pessoal ou social, por violagao

10
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de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da protecéo social

especial.

e Quais Objetivos?

* O acesso das familias e individuos a direitos socioassistenciais e a rede de

protecéo social; e

*= O fortalecimento da funcao protetiva da familia;

* A prevencéo de agravamentos e da institucionalizacéo

* A construgéo de possibilidades de mudanga e transformacgéo em padrdes de
relacionamento familiares e comunitarios com violacéo de direitos;

* A potencializagéo dos recursos para a superagao da situacéo vivenciada e a
reconstrugéo de relacionamentos familiares, comunitarios e com o contexto
social, ou construgéo de novas referéncias, quando for o caso;

* O empoderamento e a autonomia;

* O exercicio do protagonismo e da participagéo social;

¢ Quem pode acessar?

O publico-alvo atendido no CREAS sé&o pessoas e familias que sofrem algum tipo de
violagao de direito, como violéncia fisica e/ou psicolégica, negligéncia, violéncia sexual
(abuso e/ou exploragdo sexual), adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
ou sob medidas de protegéo, trafico de pessoas, situagao de rua, abandono, trabalho infantil,

discriminagao por orientagéo sexual e/ou ragaletnia, entre outras.

e Onde acessar? /f’

Rua Carlinda Pinheiro, 56 — Sopoté — Iguaba Grande ﬁ
Tel: (22) 2624 8387 / (22) 997026413 '

e Formas de acesso?

Demanda espontanea, encaminhamento da rede, busca ativa, outros.

11
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e Outras informacdes

O CREAS oferta os seguintes Servicos:
e Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

O PAEFI é um servigo voltado para familias e pessoas que estdo em situacdo de
risco social ou tiveram seus direitos violados. Oferece apoio, orientacdo e acompanhamento
para a superagéo dessas situagdes por meio da promogao de direitos, da preservacao e do

fortalecimento das relagdes familiares e sociais.

O servico deve ser ofertado, obrigatoriamente, no Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

O publico-alvo atendido no PAEFI sdo Pessoas e familias que sofrem algum tipo de
violagdo de direito, como violéncia fisica e/ou psicoldgica, negligéncia, violéncia sexual
(abuso e/ou exploragéo sexual), adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
ou sob medidas de protegéo, trafico de pessoas, situacéo de rua, abandono, trabalho infantil,

discriminag&o por orientagéo sexual e/ou ragaletnia, entre outras.

» Servigo Especializado em Abordagem Social;

Servigo ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar
trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de
trabalho infantil, exploragédo sexual de criangas e adolescentes, situacdo de rua, dentre
outras.

Deverao ser consideradas pragas, entroncamento de estradas, fronteiras, espacos
publicos onde se realizam atividades laborais, locais de intensa circulagdo de pessoas e

existéncia de comércio, terminais de énibus, trens, metrd e outros.

12
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O Servico deve buscar a resolugdo de necessidades imediatas e promover a
insercdo na rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas na
perspectiva da garantia dos direitos.

O publico-alvo deste servico sao criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e

familias que utilizam espagos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

e Servico de Protegcio Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestagio de Servicos a
Comunidade (PSC);

O servigo tem por finalidade prover atencao socioassistencial e acompanhamento a
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
determinadas judicialmente.

Deve contribuir para o acesso a direitos e para a ressignificagdo de valores na vida
pessoal e social dos adolescentes e jovens.

Para a oferta do servigo faz-se necessario a observancia da responsabilizagao face
ao ato infracional praticado, cujos direitos e obrigacées devem ser assegurados de acordo

- com as legislagbes e normativas especificas para o cumprimento da medida.

3.3. Centro de Referéncia do Idoso - CRI
e Oqueé?

Consiste em espaco fisico onde sdo concentradas atividades especificas para o

publico idoso, na perspectiva do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, sendo

contempladas atividades em grupos e realizacdo de oficinas diarias e em diversas

modalidades.

¢ Quais objetivos?

As atividades desenvolvidas no CRI, no ambito da Assisténcia Social e na

perspectiva do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, de acordo com a
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Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS (Resolugdo CNAS, n.°109 de

2009), tem por foco:

o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario e na prevencao de situagdes de risco social. A intervencao
social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas
dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as
experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a
valorizagéo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de

- expressao, interacédo e protecédo social. Devem incluir vivéncias que
valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a condi¢éo
de escolher e decidir (BRASIL, 2009).

¢ Quem pode acessar?

Idosos(as) com idade igual ou superior a 60 anos, em especial:

* |dosos em situagéo de vulnerabilidade social;

* ldosos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada;

* Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

* Idosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servigos
e oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades,

interesses e disponibilidade indiquem a inclusdo no servico.

¢ Onde acessar?
O CRI atualmente esta funcionando em sede proviséria, no Centro Multiuso:
Rua das Alamandas,56- Jardim Solares - Iguaba Grande.
Tel:(22) 988774703 /\\

¢ Formas de acesso?

Demanda espontanea, encaminhamento da rede, busca ativa, outros.
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3.4. BENEFiICIOS EVENTUAIS
e Oqueé?

Os Beneficios Eventuais caracterizam-se por seu carater suplementar e provisorio,
prestados aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de
vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica.

Os Beneficios Eventuais sdo assegurados pelo art. 22, da Lei no 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS), alterada pela Lei no 12.435,
de 6 de julho de 2011.

No municipio de Iguaba Grande, a Lei Municipal N.°1315 de 2019 regulamenta

a concessao Dos Beneficios Eventuais.

* Quais objetivos?

* Auxilio Natalidade, para atender preferencialmente: as necessidades do bebé

que vai nascer; Apoio a mée nos casos em que o bebé& nasce morto ou morre logo apés o

nascimento; apoio a familia no caso de morte da mae.

MODADALIDADE DE ATENDIMENTO: Kit Bebé

* Auxilio Funeral, para atender preferencialmente: para necessidades urgentes da
familia advindas da morte de um de seus provedores ou membros:
MODALIDADE DE ATENDIMENTO: Despesas de urna funeraria, velorio e sepultamento;

* Auxilio Vulnerabilidade Temporaria: para o enfrentamento de situacdes de riscos,
perdas e danos a integridade da pessoa e/ou de sua familia.
MODALIDADE DE ATENDIMENTO: Contribuigao alimentar; passagem; aluguel social.

* Auxilio Calamidade Publica: para o atendimento das vitimas de calamidade

publica, de modo a garantir a sobrevivéncia e a reconstrucdo da autonomia destas.

- MODALIDADE DE ATENDIMENTO: “bens de consumo” e “bens de uso”, e na modalidade

aluguel social, a ser descrito pelo poder publico.
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¢ Quem pode acessar?

“‘Os beneficios eventuais sdo destinados aos cidaddos e as familias com
impossibilidade de arcar por conta prépria com o enfrentamento de contingéncias sociais,
cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutencao do individuo, a unidade da familia e
a sobrevivéncia de seus membros.

Para fins de concessdo de Beneficio Eventual, esta Lei considera familia
impossibilitada de arcar com as contingéncias sociais, aquela cuja renda mensal per capita

seja de até 1/2 salario minimo.”
e Onde acessar?
| Nos Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS:

-CRAS | - Adilson Lessa
End: Estrada da Capivara, 846. Cidade Nova.

Tel: (22)2624 3977
Whats App (22) 997671162

- CRAS Il - Apolo Belizario de Souza

End: Estrada do Arrastdo, s/n°. Vila Nova
Tel: (22) 26242201 / (22) Tel: (22) 999977901

¢ Formas de acesso? /

Demanda espontanea, encaminhamento da rede, busca ativa. ﬁ

3.5. BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA - BPC

e Oqueé?

E um beneficio da Politica de Assisténcia Social, individual, nao vitalicio e que

garante o pagamento mensal de 01 (um) salario minimo a pessoa idosa, com 65 (sessenta
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e cinco) anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, com impedimentos
de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que comprovem nao
possuir meios para prover a propria manutengéo nem de té-la provida por sua familia.

O BPC integra a Protecéo Social Basica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia

- Social — SUAS e para acessa-lo ndo & necessario ter contribuido com a Previdéncia Social.

¢ Quais objetivos?

Garantir a protegéo social, que visa a garantia da vida, a redugédo de danos e a
prevencao da incidéncia de riscos, especialmente: a garantia de 1 (um) salario-minimo de
beneficio mensal & pessoa com deficiéncia e ao idoso que comprovem n&o possuir meios de

prover a propria manutengéo ou de té-la provida por sua familia.

e Quem pode acessar?

Para ter direito ao beneficio, a familia da pessoa idosa ou da pessoa com deficiéncia

deve possuir Renda Mensal Familiar Per Capta inferior a 4 de salario minimo.

¢ Formas de acesso?

A Agéncia da Previdéncia Social — INSS é a responsavel pelo recebimento do
requerimento e pelo reconhecimento do direito ao BPC. O agendamento para o requerimento
do BPC junto ao INSS pode ser realizado pelo telefone através do nimero 135 ou pelo portal

MEU INSS na internet, através do site: https://meu.inss.gov.br/

O cidadao podera procurar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
de seu municipio para receber as informagdes sobre o BPC e os apoios necessarios para

requeré-lo.
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e Outras informagoées:

COM A PUBLICACAO DO DECRETO N° 8.805/2016, A INSCRICAO NO
CADASTRO UNICO PASSOU A SER REQUISITO OBRIGATORIO PARA A CONCESSAO
E MANUTENCAO DO BENEFICIO.

A renda familiar per capita sera calculada por ocasido do requerimento no INSS,

utilizando as informacées do Cadastro Unico.

3.6. CAD UNICO

e Oqueé?

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) é
um instrumento que identifica e caracteriza a situagdo socioecondmica das familias

brasileiras de baixa renda.

¢ Quais objetivos?

E a inscrigdo no Cadastro Unico que permite as familias de baixa renda o acesso

aos Programas Sociais do Governo Federal, como o Bolsa Familia, a Tarifa Social de Energia
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Elétrica e o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), mas vale lembrar que estar no
Cadastro Unico nao significa a entrada automatica nesses programas, pois cada um deles

tem suas regras especificas.

e Quem pode acessar? (Ex: qual o publico alvo, pré-requisitos)

Podem se inscrever no Cadastro Unico as familias que:

= possuem renda mensal por pessoa de até meio salario minimo;

= possuem renda mensal familiar total de até trés salarios;

* possuem renda acima dessas, mas que estejam vinculadas ou pleiteando algum
programa ou beneficio que utilize o Cadastro Unico em suas concessdes; * s30
compostas por apenas uma.pessoa;

= sdo compostas por pessoas em situagdo de rua — sozinhas ou com a familia. O
caminho, nesse caso, € procurar algum posto de atendimento da assisténcia social e

perguntar como fazer para ser incluido no Cadastro Unico.

¢ Quais as Formas de acesso?

Demanda espontanea, encaminhamento da rede, busca ativa.

e Qual a Documentagao necessaria para realizagdao do Cadastro?

* Documento de Identificagcdo Civil (Carteira de identidade, habilitagdo, passaporte,
carteira de registro profissional)

= CPF

= Titulo Eleitoral

= Carteira de Trabalho ou comprovante de renda

» Comprovante de Residéncia

* Certidao de Nascimento dos filhos menores de idade ou Carteira de identidade

= Declaragéo Escolar dos filhos

e Outras informagodes
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Cadastro.

3.7. PROGRAMA CRIANCA FELIZ

e Oqueé?

E um programa do Governo Federal, que se constitui em uma estratégia alinhada ao
Marco legal da Primeira Infancia que traz as diretrizes para a formulagéo e a implementagéo
de politicas publicas para a primeira infancia em atencao a especificidade e a relevancia dos
primeiros anos de vida no desenvolvimento infantil e no desenvolvimento do ser humano. Foi
instituido por meio do Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016, e alterado pelo Decreto n°
9.579, de 22 de novembro de 2018

¢ Quais Objetivos?

Promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando

sua familia e seu contexto de vida.

¢ Quem pode acessar?
O Crianga Feliz tem como publico prioritario:

a) gestantes, criangas de até 3 (trés) anos e suas familias beneficiarias do Bolsa

Familia;
b) criangas de até 6 (seis) anos e suas familias beneficiarias do BPC;

c) criancas de até 6 (seis) anos afastadas do convivio familiar em razao da aplicacao

de medida protetiva prevista no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

e Onde acessar?
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Enderegco: Rua Carlinda Pinheiro, n°56 - Sopoté - Iguaba Grande (em cima do
CREAS).
Telefone/whatsapp: (22) 99715-8737.

Horario de funcionamento: das 8:00 as 17:00 de segunda-feira a sexta-feira.

¢ Formas de acesso?

Busca ativa, encaminhamento da rede, demanda espontanea, parceria com outras
politicas

e Documentacgao necessaria?

NIS — Ndmero de Identificagdo Social

e Outras informagoes:

» Gestantes e criangas de 0 a 3 anos precisam estar cadastradas no cadastro tnico e
criancas de 3 & 6 anos precisam ser beneficiarias do BPC (beneficio de Prestacéo

continuada).

* O Numero de Identificagdo Social — NIS é gerado a partir da inscricdo no Cadastro
Unico.

4. EQUIPAMENTOS PROGRAMAS, SERVICOS E BENEFICIOS VINCULADOS A
DIRETORIA DE TRABALHO E RENDA

A Diretoria de Trabalho e Renda, faz parte da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalha e Renda e desempenha a fungéo de coordenar os servigos, projetos e programas
voltados para a geracdo de emprego e renda do municipio de Iguaba Grande. Funciona na Rua
Antelin Teixeira de Carvalho, n° 140 — Centro, Iguaba Grande, telefone de contato (22) 2624-

2040 ou (22) 99983-6745
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Pensando em unificar os atendimentos de servigos a populagao foi criado a Central de

Atendimento junto a Diretoria de Trabalho e Renda, localizada no mesmo endereco.

Funciona de segunda a sexta-feira, de 8h as 17h.

41. VALE SOCIAL

O Vale Social foi instituido pela Lei Estadual n® 4.510/2005 e regulamentado pelo Decreto
Estadual n°® 3.6992/05. O beneficio consiste na gratuidade em transportes de concesséo estadual
(rodoviario intermunicipal, metroviario, ferroviario e aquaviario). De acordo com a legislacao, a
Secretaria De Estado de Transportes tem o prazo maximo de 90 dias para regulamentar e expedir
o beneficio. Esse prazo passa a contar a partir da data de recebimento do cadastro pela equipe

do Vale Social.

e Quem tem direito ao vale social?

Portadores de deficiéncia (fisica, auditiva, visual ou mental) e doentes crénicos que
estejam em tratamento médico ou medicamentoso, em unidade publica de salde ou

conveniada ao SUS, cuja interrupgéo possa acarretar risco de morte.

O interessado devera se dirigir a um dos Postos de Cadastramento portando os

seguintes documentos:

. Ficha de cadastro com LAUDO MEDICO (verso da Ficha) devidamente preenchido.
Lembre-se que o local de tratamento devera ser obrigatoriamente uma unidade publica de
saude ou conveniada ao SUS.

. Cépia da Certidao de Nascimento ou da Carteira de Identidade (RG)

" Cobpia do CPF

. Copia do Comprovante de residéncia e da identidade do titular (se nao for o préprio)
" 01 foto 3X4 (original e recente)
Observacgoées:
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1. Caso o comprovante de residéncia nao esteja no nome do solicitante, devera conter
declaragao do titular do documento, no verso, informando que o requerente reside naquele
endereco. Se menor de idade, ndo estando o documento em nome dos pais, devera conter
a mesma informacao.

2. Para menores de idade ou adultos incapazes, € necessaria a apresentagao da copia

da identidade do responsavel ou do representante legal.

CONCLUSOES POSSIVEIS PARA AS SOLICITACOES:

Deferida: quando emitidos os documentos de gratuidade:

" Cartao Fetranspor (6nibus intermunicipal, barcas e énibus intramunicipal - no caso dos
municipios conveniados)
" Cartao Supervia

Ll Autorizagao para confecgéo de cartdo do Metrd

Exigéncia: quando é solicitado a apresentagdo de algum outro documento médico ou a

convocagao para pericia médica presencial

Indeferida: quando a solicitagdo é recusada. Existe a possibilidade de recurso
administrativo, em razado do indeferimento médico ou administrativo. Existem, também,

outras situagdées em que sdo admitidos recursos administrativos:

. Para inclusao ou exclusdo de acompanhante

. Para aumento do numero de viagens concedidas

Ll Para inclusao, exclusao ou alteragéo de modal (tipo de transporte utilizado)
] Para atualizagao cadastral (nome, endereco, CPF, identidade)

= Para alteragao de local de tratamento ou residéncia (trajeto)

¢ Quem tem direito a gratuidade para acompanhante?
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Deficientes ou doentes crénicos com indicagdo de necessidade de acompanhante
expressa em laudo médico. Menores de 18 anos e deficientes mentais sempre recebem o

beneficio com direito a acompanhante.

e Como retirar o beneficio?

Os documentos para a habilitagdo a gratuidade sdo entregues nos Postos de
Cadastramento. O solicitante devera procurar o posto onde requereu o beneficio levando o

protocolo de solicitagdo e um documento de identidade.
e Qual a validade do beneficio?

Para deficientes: validade de até quatro anos.

Para doentes cronicos: validade de até dois anos.

e O que deve conter o laudo médico?

Para deficientes: o laudo médico devera informar o tipo de deficiéncia (fisica,
auditiva, visual ou mental), possiveis sequelas e grau de comprometimento funcional e,

sempre que possivel, acompanhado dos seguintes exames:

" deficientes visuais — laudo oftalmolégico de acuidade visual (Tabela de Snellen ou
Campimetria)
. deficientes auditivos — audiometria, que indique o grau de deficiéncia auditiva

. deficientes mentais — termo de curatela ou interdigéao

Para doentes cronicos: o laudo médico devera informar a doenca cronica existente;
o tipo de tratamento médico ou medicamentoso proposto; € o niumero de vezes que o
paciente comparece mensalmente a unidade publica de salde ou conveniada ao SUS para
consultas, exames e/ou retirada de medicamentos. Deverao ser anexados ao laudo médico,

sempre que possivel, copia do cartédo de consultas, receituarios e/ou relatérios de frequéncia
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emitidos pelo Servico Social da unidade onde realiza o tratamento.

Observacao: Quanto mais completa a documentagdo médica apresentada, mais

rapidamente a analise médica podera ser concluida.

e Como renovar o beneficio?

As solicitagdes de renovacao devem ser requeridas com antecedéncia minima de 90

dias do término da validade do beneficio.

Deficiente — se recebeu o beneficio como deficiente permanente, bastara fazer
prova de vida, através de assinatura de requerimento em qualquer um dos Postos de
Cadastramento, sem necessidade de apresentagcéo de qualquer documentagéo médica. Se
recebeu o beneficio como deficiente transitério, devera juntar novo laudo médico e sera

submetido a nova pericia médica presencial.

Doente Cronico — devera apresentar laudo médico atualizado mais comprovante
- de que nao houve interrupgao do tratamento no periodo em que recebeu o beneficio. Essa
comprovagao pode se dar através do cartdo de consulta, receituarios e ou relatérios de

frequéncia emitidos pelo Servigo Social da Unidade.

. O requerente devera solicitar o beneficio apenas uma vez, pois o sistema
informatizado utilizado para analise das solicitagdes acusara a duplicidade de requerimentos

e apenas a primeira solicitagao recebida sera analisada.

. Em caso de solicitagdo indeferida (negada), o requerente podera entrar com

RECURSO, apresentando nova documentagao para analise.

. Para segunda via do cartdo eletrénico SuperVia: https://www.supervia.com.br/pt-

br/gratuidade.
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. A segunda via do cartao eletrénico Fetranspor (gratuidade para transporte rodoviario
- 6nibus intermunicipal) e/ou transporte aquaviario - Barcas devera ser solicitada diretamente
a RioCard, através do telefone 2127-4000.

. Para segunda via do cartao eletrénico MetréRio:
hitps://www.metrorio.com.br/ComoPagar/Gratuidade.

FORMULARIOS

Acesse os formularios no site do Vale Social: hitp://www.valesocial.rji.gov.br/

Vale Social na sua cidade

4.2. EMISSAO DE CARTEIRA DE TRABALHO

Na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, constam todas as informacgées sobre a
vida funcional do trabalhador. Portanto, ela garante o acesso aos principais direitos
trabalhistas, como seguro-desemprego, beneficios previdenciarios e FGTS. A CTPS deve
ser solicitada nas Delegacias Regionais do Trabalho (DRTs), estando também os postos do
Sine no Estado autorizados a emitir. E obrigatério por lei o registro em carteira quando se
estabelece uma relagéo de emprego - na industria, no comércio, na agricultura ou no trabalho
domeéstico. Nela, o empregador deve registrar os contratos de trabalho, as alteracées
salariais, periodo de férias e outras anotagdes.

Visando modernizar o acesso as informacdes da vida laboral do trabalhador o
Ministério da Economia langca a CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL, em substituicdo
a Carteira de Trabalho fisica, disponivel para os cidadaos através de Aplicativo para celular
" nas versées iOS e Android e Web.

Para acessar o documento, basta baixar gratuitamente o aplicativo na loja virtual
(Apple Store da Apple e no Play Store do Android). Ou acessar via Web, por meio do
link https://servicos.mte.gov.br/

E quem ja tem cadastro no sistema acesso.gov.br, basta usar seu login e senha de
acesso no App Carteira de Trabalho Digital.

26




PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SMASTR ~ SECRETARIA DE ASSISTENCIA SQCIAL, TRABALHO E RENDA

IGUABA

G R ANDE

TRABALHANDO POB TODGS

A novidade traz inicialmente como beneficios a agilidade na solicitagdo do documento,
acesso a informacéao de Qualificacédo Civil e de Contratos de trabalho através da integragcao

de diversos bancos de dados do governo federal.

O objetivo é facilitar a vida dos trabalhadores que terao o documento a méao sempre
~ que precisarem fazer uma consulta. Todas as experiéncias profissionais formais estardao no

aplicativo.
Os beneficios esperados com a Carteira de Trabalho Digital serdo:

= Maior aproveitamento das vagas disponiveis, reduzindo o tempo médio de

atendimento;

= Agilidade no acesso as informagdes trabalhistas consolidadas em um unico

ambiente, possibilitando ao trabalhador fiscalizar seus vinculos trabalhistas;

» |ntegragdo das bases de dados do Ministério da Economia.

e Documentos necessarios
Informe seus dados pessoais: CPF, Nome, Data de Nascimento, Nome da Mae,

‘ Estado de Nascimento; se for nascido no exterior, selecione “Nao sou brasileiro”.
4.3. BALCAO DE EMPREGOS

Funciona capitado vaga de emprego junto as empresas locais e da regiao mantém
um banco de dados de diversos candidatos a uma vaga de emprego, os interessados devem
se dirigir até a central de servigos e levarem curriculum ou podem enviar pelo e-mail

dtr.balcacemprego.pmig@gmail.com ou através do whatsapp (22) 99983-6745.
4.4. PROJETO CIDADAO PARTICIPATIVO

O Projeto, que é direcionado a jovens de 16 a 24 anos, € fundamentado na Lei Municipal

n°® 721/2006 de 22 de Setembro de 2006 e exerce grande influéncia nos primeiros passos da
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carreira incentiva o jovem a buscar novas experiéncias e, principalmente, obter o primeiro

emprego e ajuda na qualificagcéo profissional.
e Como participar do Projeto?

Todos os anos o Projeto lancga edital com data para o processo seletivo, geralmente isso
ocorre entre os meses de setembro e outubro, que € sempre publicado nos canais de

comunicacao da prefeitura Municipal de Iguaba Grande.

S3o0 trés etapas no processo seletivo:inscri¢do, prova objetiva, e processo avaliativo

socioeconémico.

Os participantes menores de 18 anos devem comparecer com o responsavel, no local

previsto para a inscrigéo.

e Documentos
-RG
- CPF
- Comprovante de residéncia
- Carteira de trabalho
- Comprovante de rendimento (do responsavel se for o caso)
- Certificado de reservista
- Declaracao escolar

- Caso seja inscrito em programa social CADUNICO, apresentar no ato da inscrigéo o

comprovante

4.5. JUNTA MILITAR

E um local pertencente a prefeitura municipal, onde o brasileiro pode realizar o seu
alistamento, ou retirar o seu documento militar, por exemplo: certificado de alistamento

militar, Certificado de Dispensa de Incorporagao, Certificado de Reservista Militar.
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Mesmo que vocé fez alistamento pela internet online, pelo aplicativo. Vocé também
deve ir a JSM mais préxima da sua residéncia para retirar certificado de dispensa de
incorporacéo (se for dispensado) e participar da ceriménia de juramento a bandeira. Entao,

as informagdes da JSM séo necessarias. Este artigo vai te ajudarDocumentos

Caso nao tenha CPF, deve levar os outros documentos para fazer alistamento na

junta de servigo militar:

.= certiddo de nascimento ou no caso de brasileiro naturalizado ou por opcao, a prova de
naturalizagao ou certidao do termo de opgéao (prova equivalente);

= comprovante de residéncia ou declaracao assinada; e

= convém levar um documento oficial com fotografia (carteira de identidade; carteira de
trabalho; carteira profissional; passaporte; carteira de identificagédo funcional; ou outro
documento publico) que permita sua identificacdo, caso necessario.

(Fonte: https.//www.alistamento.eb.mil.br/)

5. CONSELHO TUTELAR

oy e OQUEE?

De acordo com o Art. 131 do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, o Conselho
Tutelar é 6rgéo permanente e autdnomo, néo jurisdicional, encarregado pela sociedade de

zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, definidos nesta Lei.

e QUAIS OBJETIVOS?

Garantir o cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente.

* QUEM PODE ACESSAR? i
Toda sociedade tendo como publico alvo criangas e adolescentes. ﬁ
e ONDE ACESSAR?
Endereco:
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Rua Nossa Senhora de Fatima, N° 52, Centro

TEL: 26246932 ou Whatsapp (22)997267699.

Funcionamento: DE 08h AS 17h (ESPACO FISICO)
24h ; SOBRE AVISO .

Email: conselhotutelarig@hotmail.com

e FORMAS DE ACESSO?

Buscas espontaneas, encaminhamentos através da rede, denuncias anénimas.

6. INSTANCIAS DE PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

6.1. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
e O queé?

Os conselhos de assisténcia social fazem parte do Poder Executivo. Eles orientam,
fiscalizam e formulam a politica publica junto com o governo.

A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) define como competéncia dos
conselheiros a possibilidade de tomar decisdo (e ndo apenas dar opinido) sobre as agdes
administrativas de planejamento e controle das a¢des governamentais e das entidades
socioassistenciais para que os direitos dos cidaddos em situagéo de vulnerabilidade sejam
concretizados. Por fazer parte do Poder Executivo os conselhos de assisténcia social s&o
criados por lei de iniciativa do prefeito ou governador, que encaminha para o Legislativo. Vale
lembrar que estas leis devem obedecer ao que diz o artigo 16 da LOAS. As instancias
deliberativas do sistema descentralizado e participativo da assisténcia social, de carater

permanente e composi¢éo partitaria entre governo e sociedade civil sdo:
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— Conselho Nacional de Assisténcia Social

Il — Conselhos Estaduais de Assisténcia Social

Il — Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal

IV— Conselhos Municipais de Assisténcia Social

Qual o objetivo?

Exercer a orientagéo e o controle do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Aprovar a politica municipal de assisténcia social, elaborada em consonancia com a
politica estadual de assisténcia social na perspectiva do SUAS e as diretrizes
estabelecidas pelas conferéncias de assisténcia social;

Acompanhar e controlar a execugéo da politica municipal de assisténcia social;

Definir os programas de assisténcia social obedecendo aos objetivos e aos principios
estabelecidos na Lei 8.742, de 1993

Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinados a todas as agées
de assisténcia social, tanto os recursos proprios do municipio quanto os oriundos de
outras esferas de governo, alocados no respectivo Fundo Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com as diretrizes das conferéncias nacionais, estaduais e
municipais;

Apreciar o relatério anual de gestdo que comprove a execugao das agdes com recursos
federais descentralizados para o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagbes de assisténcia social no ambito
municipal, independentemente do recebimento ou nao de recursos publicos;

Receber, analisar e manifestar-se sobre a aprovacao, integral ou parcial, ou rejeicdo da
prestacao de contas anual da aplicacdo dos recursos;

Elaborar e publicar seu regimento interno;

Aprovar o plano municipal de assisténcia social e suas adequacées;

Zelar pela implementagéo e pela efetivagdo do SUAS, buscando suas especificidades
no ambito das trés esferas de governo e efetiva participagdo dos segmentos de

representagéo dos Conselhos;
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XIl.  Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como os ganhos sociais e
o desempenho dos beneficios, rendas, servicos socioassistenciais, programas e
projetos aprovados na Politica Municipal de Assisténcia Social,

Xlll. Regular a prestagao de servicos de natureza publica e privada no campo da assisténcia
social, no ambito do municipio, considerando as normas gerais do CNAS, as diretrizes
da politica estadual de assisténcia social, as proposi¢gées da conferéncia municipal de

assisténcia social e os padrdes de qualidade para a prestagao dos servicos;

e Quem pode acessar?
Sociedade Civil organizada, usuarios da politica de assisténcia social.

e Qual forma de acesso?
Local: Rua Antelin Teixeira de Carvalho 140 - Centro-IG

Telefone: (22) 26242040

6.2.CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

e O queé?

E orgao, nominativo, deliberativo, controlador e fiscalizador das acdes da
politica municipal de atendimento a infancia e a adolescéncia, de composigcédo paritaria entre
Governo e Sociedade Civil e tem por
finalidade assegurar-lhes, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos a vida, a
dignidade , a saude , a alimentagédo , a moradia, a educacao , ao lazer , a protegao ao
trabalho, a cultura, a liberdade, ao respeito da sociedade e a convivéncia familiar e
comunitaria.

¢ Quais os objetivos?
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I - Deliberar e controlar as politicas publicas municipais que garantam os direitos
fundamentais da crianga e do adolescente em todos os niveis e, com esse fim, mobilizar e
articular o conjunto das Entidades da Sociedade Civil e dos Orgaos do poder Publico;

ll- Coordenar o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, sob fiscalizagao dos
membros do Ministério Publico, de acordo com o art.139 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA , e com a Lei Municipal n°464 de 26 de dezembro de 2002e alterado pela
Lei n° 121 de 29 de maio de 2015, que cria o Conselho Tutelar;

lll - Acompanhar e monitorar a atuagéo e o funcionamento do Conselho Tutelar;

IV - Acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar as politicas publicas e todas as ag¢des do
Poder Publico e da Sociedade Civil Organizada do Municipio voltadas para a crianga e
adolescente e, com esse fim, manter permanente articulagdo com outros poderes;

V - Impedir as agdes que contrariem os principios basicos da cidadania, do atendimento
integral e da defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

VI- Encaminhar, junto aos 6rgaos competentes, denuncias sobre negligéncia, abandono,
omissao, discriminagdo, exclusdo, exploragéo, violéncia, crueldade e apressdo contra a
crianca e o adolescente;

VII - Proceder ao registro das entidades ndao governamentais e a inscricdo dos programas
governamentais € nao governamentais de atendimento a crianga e ao adolescente, que se
encontrarem devidamente qualificados ,

comunicando ao Conselho Tutelar e a Autoridade Judiciaria competente;

VIll- Defesa de Identificar, divulgar e integrar as agbes voltadas para o atendimento da
crianca e do adolescente e para seus direitos com vistas a articulagao e compatibilizagao
de planos, programas e projetos;

IX- Registrar as doag¢des recebidas no Fundo Municipal para Atendimento dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e acompanhar a aplicagao dos recursos delas derivados;

X- Elaborar e fixar planos de aplicagao e critérios de utilizagdo das doagdes subsidiadas e
demais receitas do Fundo Municipal para Atendimento dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, nos termos do artigo 260, § 2° da Lei Federal n° 8.069/1990;

XI - Deliberar sobre a aplicaggo dos recursos do Fundo Municipal para Atendimento dos

Direitos da Crianca e do Adolescente;
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XIl - Informar a comunidade, através dos meios de comunicacédo e de outras formas de

divulgacao, a situagdo social econdmica e Cultural da infancia e adolescéncia;

Xlll - Organizar e promover encontros periédicos de pessoas, entidades e instituicées

dedicadas ao atendimento a crianga e ao adolescente, com o objetivo de discutir, avaliar e

difundir as politicas publicas inclusive as decorrentes das decisées e agdes do Conselho;

XIV- Promover, a cada 02 (dois) anos, a Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente;

| XV - Propor e participar de reunides técnicas e congressos ,seminarios, conferéncias

,Jjornadas, dentre outros;

XVI - Estabelecer parametros para a Capacitagdo dos Conselheiros de Direitos, conforme

calendario anual estabelecido pelo CMDCA;

XVII - Acompanhar a freqiiéncia dos Conselheiro, através do Livro de Presenca e das Atas,

em todas as atividades do Conselho;

XVIII - Deliberar sobre a convocacgéo de reunides, de carater consultivo ou de divulgagéo, no

interesse de seus objetivos, com a comunidade e com as autoridades constituidas, ou por

solicitacéo de terceiros, bem como a comunidade e com as autoridades constituidas, para

discussao do Plano de Trabalho e dos balanc¢o das Atividades e dos Investimentos;

XIX - E todas e demais competéncias atribuidas pela Municipal 463 de 26 de dezembro de

2002 modificada, pela Lei n° 636 de 31 de agosto de 2005.

e Quem pode acessar?
Comunidade, sociedade civil em geral, através da sala dos conselhos e reunides

ordinarias.
e Qual forma de acesso?
Demanda espontanea, encaminhamento.
Local: Rua Antelin Teixeira de Carvalho 140 - Centro-IG

Telefone: (22) 26242040

e Outras Informagoes:
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O Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente de Iguaba Grande -RJ - CMDCA, tem a
seguinte Organizagéo:

I - Plenario, ou Colegiado Pleno;

ll- Diretoria Executiva;

Ill- Secretaria Geral;

- IV- Comissbes Tematicas:

Comissao de Politicas Publicas;

Comisséao de Fiscalizagdo e Garantia de Direitos;
Comissao de Orgamento;

Comissao de Comunicagao.

6.3. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

e O queé?

E 6rgao paritario com paritario com funcdo consultiva, deliberativa, controladora e
fiscalizadora da politica de defesa dos direitos da pessoa idosa, tem por finalidade congregar
e conjugar esforcos dos 6rgéos publicos, entidades privadas e grupos organizados, que
tenham em seus objetivos o atendimento de pessoas idosas, estabelecendo as diretrizes e

a definicao da Politica Municipal dos Direitos do Idoso no Municipio de Iguaba Grande.

e Quais os objetivos?

I- formular diretrizes e promover, em todos os niveis da Administragdo Publica Direta

e Indireta, atividades que visem a defesa dos direitos dos idosos, a eliminagao das
discriminag¢des que os atingem a sua plena insercao na vida econémica, social e
cultural do Municipio;

Il — desenvolver estudos, debates e pesquisas relativos a problematica do idoso;

Ill — sugerir ao Prefeito a elaboragao de Projetos de Lei e demais iniciativas que visem a

assegurar e ampliar os direitos dos idosos;
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IV — fiscalizar a observancia dos direitos dos idosos;

V — elaborar projetos que promovam a patrticipagéo do idoso em todos os niveis de
atividades compativeis com a sua condigéo;

VI — deliberar sobre consultas que lhe forem dirigidas, no ambito de sua competéncia,
VIl — 0 acompanhamento da concessao de auxilios, subvengdes e verbas de
representacdo parlamentar as entidades particulares filantropicas e sem fins lucrativos
atuantes no atendimento ao idoso;

VIl — a intervengado, quando entender necessario, na execugao da politica de todas as
areas afetas ao idoso;

IX — a proposicéo, aos poderes constituidos, de modificagdes nas estruturas dos 6rgaos
governamentais diretamente ligados a promogéao, protecdo e defesa dos direitos do
idoso;

X — o oferecimento de subsidios para a elaboragao de Leis atinentes aos interesses do
idoso em todos os niveis;

Xl — a promocao de intercambio com entidades publicas, particulares, organismos
nacionais e estrangeiros, visando a atender aos objetivos propostos;

XIl — o pronunciamento, a emissdo de pareceres e a prestacao de informagdes sobre
assuntos que digam respeito A promogao, a protecéo e a defesa dos direitos do idoso;
XIll — a aprovacao, de acordo com critérios estabelecidos neste Regimento, do
cadastramento de entidades de defesa ou de atendimento ao idoso, que pretendam se
integrar ao conselho;

XIV — o recebimento de peticdes, denuncias, declaragdes, representagdes ou queixas
de qualquer pessoa, por desrespeito aos direitos assegurados aos idosos, com adogao
das medidas cabiveis;

XV — a deliberacao sobre a movimentagao de recursos financeiros vinculados ao Fundo

Municipal dos Direitos do Idoso.

e Quem pode acessar?

Comunidade, sociedade civil em geral, através da sala dos conselhos e reuniées

ordinarias.
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e Qual forma de Acesso?

Demanda espontanea, encaminhamento.
Local: Rua Antelin Teixeira de Carvalho 140 - Central - IG
Telefone: (22) 26242040

e Outras Informacgoes:

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa , tem a seguinte

Organizacao:

| - Plenario
Il - Diretoria;
lll - Secretaria Geral;

IV - Comissdes Especiais.

6.4. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

e Oqueé?

E 6rgéo paritario com fungéo consultiva, deliberativa, controladora, articuladora e
fiscalizadora da politica de defesa dos direitos da mulher, tem a finalidade congregar e
conjugar esforcos dos 6rgéos publicos, entidades privadas e grupos organizados, que
tenham em seus objetivos o atendimento 4 mulher, estabelecendo as diretrizes e a definicao

da Politica Municipal dos Direitos da Mulher no Municipio de Iguaba Grande.

¢ Quais os objetivos?
| - Formular diretrizes e promover, em todos os niveis da Administragao Publica Direta e
Indireta, atividades que visem a defesa dos direitos da mulher, a eliminacdo das
discriminagbes que os atingem a sua plena insergéo na vida econdmica, social e cultural do
Municipio;
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Il- desenvolver estudos, debates e pesquisas relativos a problematica da mulher;

ll- sugerir ao (a) Prefeito (a) a elaboragéo de Projetos de Lei e demais iniciativas que visem
a assegurar e ampliar os direitos da mulher;

IV- fiscalizar a observancia dos direitos da mulher;

V- elaborar projetos que promovam a participacdo da mulher em todos os niveis de
atividades compativeis com a sua condic¢ao;

VI- deliberar sobre consultas que Ihe forem dirigidas, no &mbito de sua competéncia;

Vil- o acompénhamento da concesséo de auxilios, subvencgdes e verbas de representacéo
parlamentar as entidades particulares filantrépicas e sem fins lucrativos atuantes no
atendimento a mulher;

VllI- a intervengéo, quando entender necessario, na execugéo da politica municipal de todas
as areas que afetam a Mulher;

IX- a proposicéo, aos poderes constituidos, de modificacées nas estruturas dos orgaos
governamentais diretamente ligados a promogao, protegéo e defesa dos direitos da mulher;
X- o oferecimento de subsidios para a elaboracgéo de Leis atinentes aos interesses da mulher
em todos os niveis;

Xl- a promogéo de intercdmbio com entidades publicas, particulares organismos nacionais e
estrangeiros, visando a atender aos objetivos propostos;

XlI- o pronunciamento, a emiss&o de pareceres e a prestagéo de informacdes sobre assuntos
que digam respeito & promogao, a protegéo e a defesa dos direitos da mulher;

Xlll-a provagéo, de acordo com critérios estabelecidos neste Regimento, do cadastramento
de entidades de defesa ou de atendimento a Mulher que pretendem se integrar ao conselho;
XIV — o recebimento de peticdes, dentincias, declaragdes, representacées ou queixas de
qualquer pessoa, por desrespeito aos direitos assegurados a Mulher, com adocao das
medidas cabiveis;

XV- a deliberagdo sobre a movimentagdo de recursos financeiros vinculados ao Fundo
Municipal da Mulher, criado pela Lei Municipal 581/2004, de 11 de agosto de 2004.

e Quem pode Acessar?

Comunidade, sociedade civil em geral, através da sala dos conselhos e reuniées ordinarias.
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e Formas de Acesso:

Demanda espontanea, encaminhamento.
Local: Rua Antelin Teixeira de Carvalho 140 - Central - IG.
Telefone: (22) 26242040.

e Outras Informagoes:

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Iguaba Grande, tem a seguinte

Organizagao:

| - Plenario
Il - Diretoria;
lll - Secretaria Geral;

IV - Comissées Especiais

6.5. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

e Oqueé?

E um érgao consultivo, deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas voltadas a

assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia.

e Quais os objetivos?

\ o - . - A
| — formular a politica Municipal para integracdo da pessoa com deficiéncia , observados

os preceitos legais;

[l — apreciar e avaliar a proposta orgamentaria da politica;
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[Il — estabelecer prioridades de atuagao, auxiliando na definicdo de aplicagéo de recursos
Publicos Municipais destinados ao atendimento da pessoa com deficiéncia;

IV — propor aos poderes constituidos, modificagbes nas estruturas governamentais
diretamente ligadas a promogao, protecéo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia,
V — oferecer subsidios para elaboragao de leis atinentes aos interesses das pessoas com
deficiéncia;

VI — pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes

VII — incentivar, apoiar e promover eventos, estudos, debates e pesquisas sobre a questao
das deficiéncias, voltadas tanto a questdo das deficiéncias, voltadas tanto a estrutura
governamental com em geral;

VIII — promover intercaAmbio com entidades publicas e particulares, organismos nacionais,
internacionais e estrangeiros visando atender a seus objetivos;

IX — incentivar e estimular o funcionamento COMDEF-IG dentro e fora do Municipio;

X —receber, de 6rgaos publicos, entidades privadas ou de particulares, todas as informacées

necessarias ao exercicio de sua atividade;

XI — elaborar, aprovar, modificar e publicar seu regimento interno.
e Quem pode Acessar?

Comunidade, sociedade civil em geral, através da sala dos conselhos e reunites

ordinarias.
¢ Qual forma de Acesso?
Demanda espontanea, encaminhamento.
Local: Rua Antelin Teixeira de Carvalho 140 - Centro IG

Telefone: (22) 26242040

e Outras Informacgodes:

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Iguaba Grande, tem a

seguinte Organizacgao;
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| - Plenario;
ll- Diretoria;
lll- Secretaria Executiva,;
IV- Comissodes Especiais:
Comissao Permanente de Analise, Elaboragdo e Acompanhamento
de Atos Normativos;
Comissdo Permanente de Comunicacdo Social como Educagdo, Saude, Esporte,
. Assisténcia e outros;
Comisséo Permanente de Articulagdo de Conselhos;
Comissao Permanente de Orgamento e Finangas Publicas;

Comissao Especial que trata de Assisténcia Especifica de cada Area.

AN /4

Claudia Marcia de Souza

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda
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